DOCUMENTAR INFORMATIV


În perioada 19-24 octombrie a.c. au avut loc conferinţele zonale ale liderilor grupelor sindicale din unităţile de învăţământ şi Consiliul Judeţean al SLI Bacău. La aceste întâlniri, pe lângă problemele curente s-au evidenţiat numeroase sesizări privind modul de acordare a drepturilor legale cuvenite angajaţilor. Colegiul de redacţie al revistei „Agora” şi Biroul Operativ al SLI Bacău au selectat câteva dintre problemele cele mai acute care fac subiectul documentarului de mai jos.


Solicităm persoanelor interesate, liderilor grupelor sindicale/delegaţilor sindicali să citească cu cea mai mare atenţie textul de mai jos, unde se regăsesc temele care îi frământă şi să acţioneze.


Cunoaştem că sunt directori reticenţi, chiar temători, care preferă să nu acorde drepturile legale colegilor lor decât „să rişte”. Sunt secretari şi contabili care, din nepricepere sau din orgoliu refuză să acorde sindicaliştilor noştri drepturile ce li se cuvin. Sunt colegi care refuză să acorde celorlalţi drepturi pe care nu le primesc şi ei invocând tot felul de pretexte prezentate ca motive. Sunt persoane care se adresează cui nu trebuie şi cer sfaturi de la cine nu ar trebui. Demersul este hilar pentru că persoane acreditate şi cu statut de specialişti întreabă sau se întreabă dacă să respecte legea sau să aplice o hotărârre judecătorească, în condiţiile în care, încă de la grupa mijlocie, se învaţă că trăim într-un stat de drept.

În toate aceste situaţii este necesară intervenţia şi acţiunea fermă a reprezentanţilor sindicali dar şi a celor interesaţi. Documentarul de mai jos se doreşte a dovedi un astfel de îndrumar legislativ şi practic aplicativ.


Educatoare/învăţători, gradul didactic I, vechime peste 25 ani în învăţământ.

Educatoarele şi învăţătorii care au o vechime mai mare de 25 de ani în funcţie didactică şi gradul I, la fel ca şi colegii lor profesorii, beneficiază de reducerea normei săptămânale cu două ore. În acest sens reproducem textul din Legea nr. 128/1997 (Statutul personalului didactic): „Art. 45. - (1) Personalul didactic de predare si de instruire practica, cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I beneficiaza de reducerea normei didactice cu doua ore saptamanal, fara diminuarea salariului.”

În temeiul prevederilor art.icolului de mai sus care include explicit personalul didactic şi de instruire practică instanţa a dat câştig de cauză petenţilor. Aceştia au cerut:


- drepturile salariale pentru termenul prevăzut de lege ca urmare a faptului că ani de zile şi-au exercitat activitatea didactică muncind cu două ore mai mult pe săptămână decât prevede legea, deci calculul şim plata la zi a prejudiciului suferit;


- obligarea pârâtelor la reducerea normei didactice aşa cum prevede textul de lege.

În urma acţiunii formulate, a dezbaterilor în justiţie instanţele de judecată au admis cererile formulate şi au dispus obligarea pârâţilor:

- să asigure reducerea normei didactice de predare a solicitanţilor cu două ore săptămânal fără reducerea slariului;


- să calculeze şi să plătească contravaloarea orelor de muncă prestate în plus, indexată la zi.


În cele mai multe cazuri s-a respectat prevederea privind plata orelor efectuate în plus. Acolo unde înţelegerea lipsită de orizont a legii a funcţionat mai puternic decât principiile statului de drept, unde factorii responsabili au crezut că o hotărâre judecătorească se aplică numai dacă le convine sau dacă vor ei nu s-au respectat deciziile instanţelor de judecată. În cazurile în care am fost sesizaţi, SLI Bacău a procedat al executarea silită.


În cele mai multe cazuri nu s-a respectat dispoziţia instanţei privind reducerea normei didactice cu două ore săptămânal, pentru învăţătorii şi educatoarele cu gradul didactic I în învăţământ şi peste 25 de ani vechime la catedră.


De ce nu aplică directorii hotârârea judecătorească ?

- cei mai mulţi o fac pentru că mizează pe faptul că educatoarele şi învăţătorii prejudiciaţi nu vor avea curajul să-i reclame, să-i tragă la răspundere sau să formuleze plângere penală pentru nerespectarea unei hotârâri judecătoreşti definitive şi irevocabile;


- unii nu o fac din invidie sau nepricepere, considerând că dacă la clasa învăţătorului beneficiar de reducere de normă intra profesorul de educaţie fizică, de limbi străine sau de religie, norma sa a fost diminuată deja cu cel puţin două ore săptămânal şi că nu mai are nicio obligaţie legală;


- alţii invocă faptul că aceştia au post didactic şi nu au normă didactică şi, ca atare, nu au cum opera reducerea dispusă de instanţă;


- alţii au întrebat la inspectorat şi li s-a spus să nu facă ceea ce scrie în hotărârea judecătorească.


Comentariu

În toate cazurile posibile de mai sus şi în multe altele pe care nu le ştim, dorinţa de a respecta o hotărâre judecătorească este cu mult mai mică decât de a nu o respecta. În toate cazurile, factorii de răspundere (directori/contabili/secretari) fac opoziţii, raţionamente speculative, invocă dispoziţii, dar nu opun unei dispoziţii legale o altă dispoziţie legală.

Refuză să respecte o hotărâre judecătorească, invocând competenţă, autoritate şi pricepere, persoane care nu au trimis o hârtie, o singură observaţie, o excepţie sau un simplu dezacord în dosarul în care erau chemaţi ca parte pârâtă. Cei care invocă incorectitudinea legii nu au făcut o propunere de măcar un rând pentru a se reformula aşa cum vor ei art. 45(1) din Statut. Şi în varianta asumată de Guvernul României, textul a rămas neschimbat.

Care este obligaţia de predare a educatoarei/învăţătorului ?


Răspunsul inechivoc este: totalul orelor cuprinse în planul de învăţământ pentru obiectele/activităţile specifice clasei/grupei. Dacă, pentru constituirea catedrelor de educaţie fizică, religie sau limbi străine se includ ore de la clasele primare sau grupele de preşcolari, obligaţia de predare a educatoarei/învăţătorului se constituie din orele rămase care reprezintă norma didactică şi dreptul cuvenit pentru salariul integral. Aceasta este norma didactică de predare care urmează a fi redusă cu două ore săptămânal pentru cei cu gradul didactic I şi peste 25 ani vechime în învăţământ.

Exemplu: Planul de învăţământ la clasa I prevede un nr. de 20 ore săptămânal. Dacă orele de religie (una pe săptămână) şi de educaţie fizică (două pe săptămână) intră în alcătuirea catedrelor, înseamnă că norma didactică pentru învăţător este de 17 ore/săptămână.


În această situaţie învăţătorul care se încadrează prevederilor art. 45(1) beneficiază de o reducere de normă cu două ore săptămânal.


Cum poate directorul proceda la reducerea de normă ?


1. Constată care sunt angajaţii ce beneficiază de reducere de normă.


2. Constată că prin reducerea normei cu două ore nu poate angaja un alt învăţător numai pentru aceste ore.


3. Solicită acestora acordul individual pentru efectuarea a două ore suplimentare pe săptămână (în consiliul profesoral, consiliul de administraţie sau în scris).


4. Aceştia îşi exprimă acordul (consemnat în procesul-verbal sau în scris).


5. Directorul cere aprobarea plăţii orelor suplimentare pentru educatoare/învăţători odată cu cele pentru profesori.


Cum procedează educatoarea/învăţătorul ?


Această întrebare se pune dacă directorul nu operează reducerea de normă sau nu-şi dă acordul pentru plata suplimentară a două ore. În acest caz propunem următoarea strategie:


1. Educatoarea/învăţătorul formulează o cerere către directorul şcolii prin care îi comunică faptul că prestează o activitate suplimentară neplătită şi ca atare îl anunţă că urmează să nu mai intre la clasă la două ore pe care le indică ca materie de studiu dar şi ca poziţie în orar (vezi modelul de cerere).

2. Face o comunicare la ISJ serviciul „Management şi formare profesională”, tot sub formă de cerere, menţionând ce ore sunt disponibile (vezi modelul de cerere).


3. Comunică cele de mai sus liderului sindical spre înştiinţarea SLI Bacău.

Domnule Inspector şcolar general,


Subsemnata..........................................de la........................................, din........................, educatoare la grupa/învăţător la clasa......................, cu un plan de învăţământ de........... ore/săptămână, vă aduc la cunoştinţă că nu mi se aplică prevederile art. 41(1) din Statut potrivit hotărârii judecătoreşti nr...................../..........................., pronunţată în Dosarul nr.......................... se secţia civilă, litigii de muncă a Tribunalului Bacău.


Urmare celor de mai sus, am pus la dispoziţia conducerii şcolii orele de............................, situate în orarul grupei/clasei, în ziua de...................... între orele ..........., urmând ca să dispuneţi aprobarea la plata cu ora de către subsemnatul sau să angajaţi alt/ă învăţător/educatoare pentru aceste ore.



_______________



__________________




(data)




     (semnătura)

Domnului Inspector şcolar general al ISJ Bacău

Notă: Prezentul model nu reprezintă un imprimat, ci oferă un exemplu de text şi formulare.

Domnule director,


Subsemnat......................................, de la..................................., din........................., având funcţia de învăţător/educatoare la grupa/clasa......................, cu un plan de învăţământ de.............. ore/săptămână din care......................../ore acordate prof. de........................., prof. de.............., prof de................., solicit să asiguraţi încadrarea pentru două ore de curs la obiectul.................... în ziua de..................... între orele................, deoarece în temeiul Hotărârii judecătoreşti nr.......................din data de.............................. pronunţată în Dosarul nr........................ de Secţia civilă a Tribunalului Bacău s-a dispus diminuarea normei subsemnat....... cu două ore săptămânal.


Precizez că hotărârea menţionată mai sus este definitivă şi irevicabilă.


Rog să luaţi notă de faptul că şcoala a fost chemată în instanţă şi nu a formulat recurs nici obiecţii cu privire la conţinutul hotărârii instanţei de judecată.



_______________



__________________




(data)




     (semnătura)

Domnului Inspector şcolar general al ISJ Bacău
