ÎN ATENŢIA DIRECTORILOR UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT !


Biroul Operativ al SLI Bacău atenţionează asupra următorului aspect:

Art. 10 (1) din Legea nr. 329/2009 precizează: „...conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice, indiferent de modul de finanţare, au obligaţia de a diminua cheltuielile de personal, ...”


Menţionăm că în Legea bugetului de stat, capitolul învăţământ, titlul cheltuieli de personal cuprinde următoarele elemente: 


- cheltuieli salariale în bani;


- salarii de bază;


- salarii de merit;


- indemnizaţie de conducere;


- spor de vechime;


- sporuri pentru condiţii de muncă;


- alte sporuri;


- ore suplimentare;


- fond de pensii;


- fond pentru posturi ocupate prin cumul;


- fond aferent plăţii cu ora;


- indemnizaţii plătite unor persoane din afara unităţii;


- indemnizaţii de delegare;


- indemnizaţii de detaşare;


- alocaţii pentru locuinţe;


- alte drepturi salariale în bani;


- cheltuieli salariale în natură;


- norme de hrană;


- uniforme şi echipament obligatoriu;


- locuinţă de serviciu folosită de salariat şi familia sa;


- transportul la şi de la locul de muncă;


- alte drepturi salariale în natură;


- contribuţii;


- contribuţii de asigurări sociale de stat;


- contribuţii de asigurări de şomaj;


- contribuţii de asigurări sociale de sănătate;


- contribuţii de asigurări pentru accidente de muncă şi boli profesionale;

- decontarea a 50% din valoarea a 6 călătorii/anual;


- acordarea 100 EUR/anual (Legea 315);


- plata examenului medical periodic/anual.


Facem aceste precizări deoarece s-a interpretat eronat Legea 329, aplicând reducerea numai pe capitolul cheltuieli salariale.






PREŞEDINTE,






Prof. Gheorghe Manole Chiriac
