TRANŞELE SUPLIMENTARE DE VECHIME


Acordarea transşelor suplimentare de vechime este un drept prevăzut de legea specială, Legea nr. 128/1997, Statutul personalului didactic, art. 50(1) şi (2): „Art. 50. - (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de transele de vechime la salarizare stabilite de lege si de trei transe suplimentare, care se acorda la 30, 35 si la peste 40 de ani de activitate in invatamant.
  (2) Pentru fiecare dintre transele suplimentare de vechime se acorda o ccrestere a coeficientului de ierarhizare de 1/25 din coeficientul de ierarhizare corespunzator transei anterioare de vechime.”

Textul a determinat controverse care au fost soluţionate în instanţă iar algoritmul aplicării hotărârilor judecătoreşti a fost discutat şi aprobat în comisia paritară ISJ-SLI Bacău. Informaţiile esenţiale sunt publicate pe site-ul SLI Bacău, domeniul COMISIE PARITARĂ şi în revista „Agora” a SLI Bacău, nr. 9, octombrie 2009, pag. 7.


Dreptul câştigat în instanţă prezintă două aspecte:


Primul priveşte reclamanţii care beneficiază de recalcularea drepturilor salariale acordate potrivit textului de lege pe care specialiştii guvernului nu l-au respectat atunci când au întocmit grila salarială şi în continuare de plata salariului cuvenit şi corect calculat.


În aplicarea hotărârilor judecătoreşti, potrivit dispoziţiilor instanţelor, SLI, cu acordul ISJ, a contractat o firmă de specialitate care a conceput un program de clacul, afişat şi pe site-ul SLI Bacău, www.slibacau.ro Ultimile precizări şi actualizări privind calculul noului coeficient sunt deja afişate.

Interesul membrilor noştri de sindicat este ca să acţioneze eficient, corect, legal, util şi pragmatic pentru ca drepturile salariale să fie consemnate potrivit legii şi hotărârii judecătoreşti în carnetul de muncă şi să beneficieze imediat de creşterea salarială obţinută în instnţă.


În acest sens salariatul este interesat să afle care este suma ce i se cuvine ca diferenţă salarială neacordată în ultimii trei ani. În acest caz se impune cu prioritate acordarea drepturilor drepturilor cuvenite angajaţilor pe ultimii trei ani. 


Acolo unde persoanele interesate au acţionat eficient şi cu promptitudine unde hotărârile judecătoreşti au fost declarate definitive şi executorii prin nerecurare sau prin respingerea recursului înainte de publicarea OUG nr. 71/2009 în M.Of. nr. 416/18.06.2009 se poate pune în plată diferenţa salarială calculată. Problema reală este generată de situaţia posibilităţii de plată a finanţatorului. Dacă finanţatorul (primarul, Consiliul judeţean sau MECI prin ISJ) are posibilităţile şi disponibilităţile financiare, plata este legală şi se poate face. Dacă finanţatorul nu dispune de resurse, poate invoca tardivitatea cererii de plată după apariţia OUG nr. 71 şi imposibilitatea plăţii integrale. În acest caz această plată nu poate fi făcută prin executarea silită.

Acolo unde hotărârile judecătoreşti au venit târziu sau au fost tardiv investite cu formula definitivă şi executorie, plata se execută în condiţiile impuse de OUG nr. 71/2009.


Cea mai importantă măsură care se impune a fi luată este ca aceste sume să fie incluse în mod necesar în proiectele de buget ale unităţilor de învăţământ pentru 2010.


Al doilea aspect al hotărârii judecătoreşti priveşte acordarea dreptului salarial câştigat în instanţă pentru viitor. În această situaţie s-a impus discutarea modului în care urmează să se dispună aplicarea hotărârii judecătoreşti, respectiv decizia directorului în condiţiile impuse de lege şi potrivit dispoziţiilor ISJ în urma discuţiilor comisiei paritare.

Niciuna dintre pârâte nu poate face opoziţie la aplicarea hotărârii judecătoreşti din două motive: nu au făcut obiecţii; dacă ar fi avut de făcut obiecţii nu ar fi putut, la recurs, învinge prevederea expresă a legii. Această situaţie de fapt este cunoscută şi are precedent în acţiunile introduse în instanţă şi câştigate de către lucrătorii din justiţie.


Ce face directorul ?


- execută şi aplică hotărârea şi deciziile consiliului de administraţie


Ce face consiliul de administraţie ?


- discută cererea celor interesaţi


- dispune recalcularea drepturilor cuvenite pe ultimii trei ani


- decide dacă plata se face în temeiul OUG nr. 71/2009 sau în temeiul dreptului comun


- dispune calcularea salariului potrivit hotărârii judecătoreşti


- dispune emiterea deciziei de modificare a salariului şi înregistrarea acestuia în carnetul de muncă.


Ce face angajatul ?


- primeşte hotărârea judecătorească pronunţată în urma cererii de chemare în judecată


- se identifică în dispozitivul hotărârii


- formulează cererea prin care recalcularea drepturilor salariale pe ultimii trei ani de la depunerea acţiunii şi până la sfârşitul lunii precedente înregistrării hotărârii judecătoreşti cu menţiunea definitivă şi irevicabilă.


- cere includerea acestor sume în proiectul planului bugetar pentru anii următori potrivit OUG 71/2009 sau numai pentru anul 2010, dacă în acest an urmează să se pensioneze.


- cere întrunirea consiliului de administraţie care să dispună directorului emiterea deciziei de salarizare potrivit drepturilor salariale câştigate în instanţă, aplicarea acestei decizii începând cu luna curentă şi înregistrarea modificării veniturilor salariale în carnetul de muncă.


Notă: Modelul pentru o astfel de cerere se găseşte pe site-ul SLI Bacău şi în revista „Agora”, nr. 9, octombrie 2009, pag.7.
