Către

...........................................................

În atenţia directorilor, secretarilor, contabililor unităţilor 
de învăţământ şi centrelor bugetare


Ne adresăm domniilor voastre în calitatea pe care o aveţi de manager decident şi răspunzător pentru actele de dispoziţie în instituţie, ca reprezentant legal al unităţii de învăţământ cu personalitate juridică pe care o conduceţi.


I. Vă rugăm să vizionaţi site-ul SLI Bacău www.slibacau.ro şi să luaţi cunoştinţă de conţinutul documentelor menţionate mai jos:


- materialul de informare şi interpretare juridică, „Nelegalitatea diminuării indemnizaţiei concediului de odihnă pentru cadrele didactice de predare”. Aceeaşi interpretare se aplică şi celorlalte categorii de personal care intră în concediu înainte de 4 iulie 2010, moment în care-şi produce efecte Legea nr. 118/2010;

- notele care însoţesc materialul de la punctul anterior;


- Adresa SLI Bacău nr. 627/27.07.2010 înregistrată la ISJ Bacău cu nr. 8131/27.07.2010;


II. Precizăm faptul că diminuarea indemnizaţiei pentru concediul legal de odihnă, fără a emite o decizie expresă în acest scop, este abuzivă şi ilegală şi constituie un precedent cu efecte greu de ameliorat pentru că: 


1. Se aplică reducerea de 25% unor categorii de drepturi salariale realizate înainte de intrarea în vigoare a legii, respectiv 4 iulie 2010, fapt ce reprezintă o aplicare excesivă a legii.


2. Aplicarea diferenţiată a unei măsuri care se vrea unitară (cei care au fost în concediu de odihnă în semestrul I nu au primit indemnizaţia diminuată, cei care vor merge în concediu începând cu luna august, diminuarea indemnizaţiei se aplică asupra unei medii cu salarii deja diminuate).


3. SLI Bacău urmează să consilieze pe membrii săi de sindicat ca, pentru recuperarea prejudiciului suferit, să nu mai cheme în instanţă instituţii şi persoane juridice, (recuperarea drepturilor se va face cu întârziere, potrivit OUG privind plata eşalonată) ci persoanele fizice care în mod abuziv, fără a primi dispoziţii scrise, au calculat diminuat indemnizaţia de concediu sau, în calitate de director, nu au emis decizia legală despre care facem vorbire la punctul II de mai sus.


4. Reproducem mai jos următoarele texte normative:



- art. 23 f) din ROFUIF: „Directorul unităţii de învăţământ îndeplineşte şi următoarele atribuţii: f) răspunde de corectitudinea încadrării personalului didactic şi de întocmirea, la termen, a statelor lunare de plată a drepturilor salariale;” 


- art. 40 (2) e) din Codul muncii: „Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;”


- HG 250/1992 art. 7 (5): „Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în concediu.”



- art. 28 (2) din Legea nr. 54/2003,  Legea sindicatelor: „În executarea atribuţiilor perevăzute la alin. (1), organizaţiile sindicale au dreptul de a întreprinde orice acţiune prevăzută de lege, inclusiv de a formula acţiuni în justiţie în numele membrilor lor, fără a avea nevoie de un mandat expres din partea celor în cauză. Acţiunea nu va putea fi introdusă sau continuată de organizaţia sindicală  dacă cel  în cauză se opune sau renunţă la judecată.”

Urmare celor de mai sus, solicităm ca odată cu salariile curente din luna august să se achite şi diferenţa până la plata integrală a indemnizaţiei pentru concediu de odihnă cuvenit personalului didactic de predare.
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