Către

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ A FINANŢELOR PUBLICE
În atenţia domnului director

Biroul Operativ al SLI Bacău vă aduce la cunoştinţă faptul că la 17 noiembrie a.c. a trimis în teritoriu celor peste 10.000 de sindicalişti şi a postat pe site-ul său comunicatul nr. 1004/17.11.2009 prin care apreciază ca inoportune şi excesive măsurile de aplicare a prevederilor Legii nr. 329/2009, deoarece în acest domeniu s-au luat deja măsuri reale pentru diminuarea cheltuielilor bugetare, chiar dacă aceste măsuri afectează calitatea activităţii într-un domeniu declarat prioritate naţională.


Aplicarea măsurilor de austeritate bugetară, cel puţin la capitolul învăţământ, s-au efectuat încă din momentul apariţiei proiectului legii prin:


- reducerea numărului de profesori de la 1.09.2009, prin diminuarea planurilor de învăţământ;


- reducerea numărului de posturi didactice prin cuprinderea unui număr de şcolari şi preşcolari la nivel maximal sau peste acest număr, la grupele şi clasele de elevi;


- reduceri efective de personal, în baza unor dispoziţii administrative ale MECI, cu 730 de posturi la nivelul judeţului Bacău.


Aceste măsuri, luate începând cu 01.09.2009, produc o relaxare financiară pentru trimestrul IV 2009 mai mare decât cea prognozată prin diminuările pentru ultimile trei luni cu 15,5% la fondul de salarii. De asemenea, aceste măsuri au efecte şi pentru viitor, depăşind cu mult valoarea şi importanţa unor măsuri temporare şi cu numeroase vicii ale textului de lege, care permit unui număr suficient de mare de categorii de bugetari să-şi recupereze în cursul anului 2010 sumele neplătite în lunile noiembrie-decembrie 2009.

În urma semnalelor primite de la organizaţiile noastre din teritoriu, care ne fac cunoscut faptul că că directorilor li se impune să facă reduceri de 15,5% din fondul de salariu, începând cu luna noimebrie 2009, în temeiul unei legi care apare şi intră în vigoare la mijlocul acestei luni vă rugăm să dispuneţi ca toate ordinele pe care le dau factorii responsabili directorilor unităţilor de învăţământ, să fie date în scris şi motivate legal prin asumarea responsabilităţii celor care le semnează.


Cerem acest lucru pentru a ocroti pe directorii noştri care vor fi traşi la răspundere în faţa instanţei dacă încalcă prevederile legii, invocând ordine primite telefonic sau verbal şi pe care SLI Bacău le consideră abuzive şi nelegale. 


De asemenea, solicităm să luaţi notă de faptul că apreciem ca un comportament abuziv şi refuzul personalului abilitat, de a primi statele de plată, semnate şi ştampilate de director, dacă acesta nu a aplicat coeficientul de reducere cu 15,5% la fondul de salarii.


Dacă autorităţile fiscale au de făcut obiecţii, au la dispoziţie acţiunea de tragere la răspundere a celor care au încălcat prevederile legii, fără a constrânge prin neplata salariului pentru întregul colectiv de angajaţi pentru o responsabilitate personală şi o încălcare posibilă a legii, pe care numai instanţa poate să o aprecieze.


Menţionăm că SLI Bacău apreciază că tot o încălcare a legii o reprezintă şi NOTA trimisă de MECI la 16.11.2009, act administrativ a cărui nulitate o vom solicita în faţa instanţei, dacă acesta nu înţelege să o retragă.







PREŞEDINTE,







Prof. Gheorghe Manole Chiriac
