REFERITOR LA DIMINUAREA INDEMNIZAŢIEI DE CONCEDIU

I. Adresa nr 11016/8.11.2010 semnată de adminisrator public, ec. Păduraru Leonard şi director economic, ec. Vinerică Clementina aplică o strategie prin care se exercită presiuni asupra centrelor bugetare pentru a nu se recupera prejudiciul cauzat salariaţilor din învăţământ cărora li s-a diminuat cu 25%, prin încălcarea legii, indemnizaţiile de concediu.


II. Prin adresa nr. 35890/4.11.2010, domnul director executiv Mircea Muntean arată că diminuarea indemnizaţiilor de concediu s-a făcut ca urmare a înţelegerii cu ISJ Bacău, care, prin afişarea pe site a opiniei domnului secretar de stat Gheorghe Gherghina de la Ministerul de Finanţe, exprimată într-o scrisoare cu nr. 17489/13.07.2010, fără a preciza că în mod vădit diminuarea cu 25% a indemnizaţiei de concediu reprezintă o încălcare a legii.  Aplicarea abuzivă a legii constă în faptul că semnatarii corespondenţelor administrative menţionate mai sus nu constată că alineatul al doilea art. 1 din Legea nr. 118/2010 nu este aplicabil în cazul indemnizaţiilor pentru concediile de odihnă din următoarele considerente:


1. Interpretarea logico-semantică a textului menţionat constată că diminuarea cu 25% se aplică la orice fel de indemnizaţie LUNARĂ şi DE ÎNCADRARE. Asta înseamnă că se raportează la o componentă sau la o complementaritate a salariului lunar:



a) indemnizaţia de concediu de odihnă este un drept de natură salarială acordat anual;



b) indemnizaţia de concediu de odihnă nu este o indemnizaţie de încadrare; ea este produsul unui calcul a mediilor salariale lunare acordate anterior plecării în concediu.


2. Diminuarea cu 25% se aplică drepturilor stabilite în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 şi de OUG nr. 1/2010: 


c) Legea-cadru 330 reglementează salariul lunar de încadrare; nu face referiri la alte drepturi de natură salarială care nu au caracter lunar;



d) Art. 48(2) din Legea-cadru 330/2009 explică în mod indubitabil că acest act normativ nu se raportează la concediile de odihnă şi deci nu face obiectul art. 1(1) din Legea 118/2010: „Prevederile din actele normative referitoare la detaşare, delegare şi mutare, acordarea concediilor, a primei de vacanţă, la cheltuieli de transport, cheltuieli de cazare şi locuinţă rămân în vigoare.” (acest alineat este situat imediat înaintea art. 49 după o listă de 43 de puncte privind actele normative pe care le abrogă Legea 330.


3. Abuzul constă în faptul că transmiterea unor acte administrative din partea specialiştilor are ca mesaj subordonarea faţă de dispoziţia abuzivă a organelor superioare şi omisiunea evidentă de interpretare corectă a prevederilor legale.


4. Dacă legiuitorul ar fi vrut să reducă cu 25% indemnizaţiile de concediu ale cadrelor didactice, nu ar fi introdus în lege prevederile alin. (2) art. 48 din Legea 330.


III. Suntem un stat de drept şi ca urmare legea trebuie să fie respectată şi nu aplicată în mod abuziv şi discriminatoriu: 



a) nu facem discuţii pentru modul în care, în mod intenţionat s-a amânat plata indemnizaţiilor de concediu în luna iulie şi s-au făcut presiuni pentru calcularea incorectă a acestui drept;



b) nu facem trimitere nici la practica şi soluţiile instanţelor internaţionale care demonstrează ilegalitatea unor astfel de proceduri. Aceste argumente sunt prezentate de SLI Bacău pe site-ul său, în publicaţiile de specialitate şi în corespondenţa internă;


c) nu facem discuţie nici de contradictorialitatea dintre prevederea Legii 118 care vorbeşte de aplicarea nediferenţiată a prevederilor acestei legi în condiţiile în care sunt salariaţi care au plecat în concediu anterior lunii iulie şi au primit indemnizaţia integrală, sunt salariaţi care au plecat începând cu 1 iulie în concediu şi au primit indemnizaţia diminuată cu 25% aplicată la o medie de salarii plătite 100% şi vor fi salariaţi care, potrivit acestei prevederi legale, vor avea o indemnizaţie de concediu diminuată cu mai mult de 25% ca urmare a unei medii de salarii ulterioare lunii iulie 2010 ce fuseseră diminuate deja cu 25%.


IV. SLI Bacău apreciază că în această situaţie, răspunzător de încălcarea legii este:



- secretarul de şcoală dacă nu calculează corect drepturile salariale;



- contabilul de şcoală dacă nu-şi exercită atribuţiile privind asigurarea plăţilor salariale;



- directorul de şcoală dacă nu înaintează la timp şi corect, semnate şi ştampilate, statele de plată la centrul bugetar;



- contabilul/directorul centrului bugetar dacă refuză primirea statelor de plată sau dacă nu asuigură plăţile sau nu cer acte administrative de decizie de la instituţiile financiare, în sensul diminuării plăţilor legal executate şi motivării legale a acestui fapt;


- responsabilii financiari locali şi judeţeni dacă nu asigură resursele financiare potrivit prevederilor Legii bugetului de stat pentru alocarea acestora sau, dacă acceptă ca resursele financiare alocate prin lege să fie diminuate de către organele financiare centrale fără respectarea prevederilor şi procedurilor stabilite prin lege.

V. În funcţie de gradul de implicare, solicităm responsabililor unităţilor de învăţământ, care-şi exercită cu bună credinţă atribuţiile, să solicite decizii scrise fundamentate legal şi asumate din partea celor care aplică în mod abuziv dispoziţii telefonice, recomandări şi puncte de vedere, încălcând legea în detrimentul salariaţilor din învăţământ.
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