NEGOCIERI

La cererea Biroului Operativ al SLI Bacău, luni 29 iunie 2009 s-a întrunit comisia paritară sindicate-ISJ. 


În urma dezbaterilor s-a convenit asupra următoarelor probleme:


I. ISJ se angajează să facă demersurile prevăzute de lege în vederea obţinerii fondurilor de la bugetul de stat, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 315/12.06.2006 privind acordarea  ajutorului financiar de 100 EURO fiecărui cadru didactic.


II. Monitorizarea modului în care se aplică prevederile H.G. 355 privind controlul medical al salariaţilor, evitându-se situaţiile în care aceştia plătesc serviciile medicale din banii proprii.


În acest sens se recomandă:


1. Conducerile de şcoli vor proceda la calculul estimativ al costurilor pentru aceste servicii şi vor comunica necesarul consiliilor locale.


2. Conducerile de şcoli vor contacta cabinetele de medicina muncii, vor încheia contracte cu medicii autorizaţi şi vor planifica, pe zile şi pe oameni, efectuarea examinărilor medicale specifice.


3. Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bacău şi Sindicatul Liber din Învăţământ Bacău vor face demersuri comune şi conjugate către instituţiile administraţiei de stat şi, în special, către consiliile locale, în vederea asigurării fondurilor pentru plata examenului medical periodic al angajaţilor.


III. La interpelarea SLI Bacău, Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bacău şi-a însuşit faptul că nu a extins aplicarea prevederilor art. 2 a) şi b) din Legea nr. 349/14.07.2004 de completare a Legii nr. 128/1997, potrivit căreia toţi directorii unităţilor de învăţământ urmează a fi salarizaţi ca profesor I, grad didactic I, ultima treaptă de vechime.


Dacă aceste prevederi nu se aplică, SLI Bacău se angajează să acorde asistenţă judiciară pentru directori, membrii noştri de sindicat, pentru a obţine acest drept prin acţiune în justiţie.


IV. ISJ Bacău s-a angajat să redacteze şi să publice o decizie a comisiei paritare privind modul de punere în aplicare a hotărârilor judecătoreşti referitoare la tranşele suplimentare pentru personalul didactic cu o vechime mai mare de 30 de ani în învăţământ.


1. Calculul diferenţelor de plată se face până la finele lunii în care unitatea de învăţământ a primit comunicarea instanţei de judecată.


2. Aplicarea pe viitor sau în continuare a hotărârii judecătoreşti se face pe baza unei decizii de creştere salarială emisă de conducerea unităţii de învăţământ.


Notă: SLI Bacău se asigură să negocieze obligaţiile de plată şi eşalonarea acestora pentru viitor în scopul scutirii Guvernului României de plata unor penalităţi şi actualizări împovărătoare.

