PENSIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

PUNCTE DE VEDERE ALE SLI BACĂU

Cu privire ordinul nr. 5552/07.10.2011 al mects art. I 2, care modifică Anexa nr. 1 la Ordinul MECTS nr. 3753/2011 referitor la aprobarea unor măsuri tranzitorii.


2. Art. 11 va avea următorul cuprins: 


„ Art. 11. – (1) Personalul didactic de predare, de conducere, îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar, care îndeplineşte vârsta de pensionare, se pensionează, de regulă, la data încheierii anului şcolar. După data împlinirii vârstei legale de pensionare se interzice îndeplinirea oricărei funcţii de conducere, îndrumare sau control.


(2) Pensionarea personalului didactic de conducere, îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar, se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, respectiv a inspectoratului şcolar.”


Comentariu


1. Personalul didactic de predare se pensionează la încheierea anului şcolar, prelungindu-se limita legală prevăzută de vârsta standard.


2. Pensionarea personalului didactic de predare în timpul anului şcolar (prin abatere de la norma impusă de punctul 1 de mai sus şi în temeiul legii) cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.


3. Personalul didactic de predare care a îndeplinit vârsta standard, a depus deja cererea de pensionare şi se află în situaţia de a fi menţinut pe post, în condiţiile plăţii cu ora, poate retrage cererea de pensionare (în termen de 45 de zile de la data depunerii) şi poate solicita consiliului de administraţie aplicarea prevederilor art. 11 (1) citate mai sus.


4. Personalul didactic care a depus cererea de pensionare şi nu a mai fost menţinut pe post prin sistemul plăţii cu ora, poate solicita consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ să aplice prevederile art. 11 (1) şi să dispună revenirea la statutul de angajat cu contract de muncă. În condiţiile acestea, poate face dovada motivului pentru care revine asupra cererii de pensionare, retrăgând-o de la Casa Judeţeană de Pensii. În acelaşi timp, încetează şi contractul individual de muncă al angajatului (trimis pe postul său), ca urmare a revenirii titularului pe post.






BIROUL OPERATIV AL SLI

